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первичной организации профсоюза учащихся УО «Гродненский государственный профессионально- технический  колледж бытового обслуживания населения"
                          Т. Н.Козловская                            


Настоящее Соглашение заключено между профсоюзным комитетом учащихся учреждения образования «Гродненский государственный профессионально-технический колледж бытового обслуживания населения» (далее - колледж бытового обслуживания населения), представляющим интересы учащихся колледжа, являющихся членами Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, и администрацией учреждения образования «Гродненский государственный профессионально-технический колледж бытового обслуживания населения», в соответствии с Конституции Республики Беларусь, Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Указов Президента Республики Беларусь от 15.07.1995 г. № 278 «О развитии социального партнёрства в Республике Беларусь»,   № 639 от 16.12.1997 г. «О мерах по совершенствованию взаимодействия органов государственного управления и профессиональных союзов», № 252 от 5 мая 1999 года «О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам».
[bookmark: bookmark2]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Соглашение является приложением к коллективному договору между администрацией УО «Гродненский государственный профессионально-технический колледж бытового обслуживания населения» и профсоюзной организацией УО "Гродненский государственный профессионально-технический колледж бытового обслуживания населения".
1.2. Условия, определённые настоящим Соглашением, являются обязательными для исполнения сторонами.
1.3. Сторонами Соглашения являются:
· администрация, в лице директора колледжа бытового обслуживания населения;
· учащиеся, члены профсоюза, в лице председателя профкома.
1.4. Действие настоящего Соглашения распространяется на администрацию и учащихся колледжа бытового обслуживания населения - членов Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.
1.5. Каждая из сторон, подписавшая Соглашение, несёт ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать на принципах социального партнёрства.
1.6. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, не могут в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке приостановить исполнение принятых на себя обязательств. До окончания срока действия Соглашение может быть изменено только по взаимной договорённости сторон.
1.7. Стороны обязуются принимать необходимые меры для решения конфликтных ситуаций путём переговоров на основе взаимного уважения.
1.8. Если одна из сторон (администрация или профком) предлагает заключить соглашение, то другая сторона не вправе уклониться от заключения соглашения. Соглашение заключается не позднее одного месяца после начала переговоров о его заключении.
1.9. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до заключения нового Соглашения, но не более трёх лет. В течение срока действия данного Соглашения в него, по взаимной договорённости сторон, могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие социально-экономическое положение учащихся колледжа. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой частью, и доводятся до сведения учащихся и администрации колледжа.
1.10. Соглашение подписывается уполномоченными представителями сторон - председателем профкома учащихся колледжа бытового обслуживания населения и директором колледжа бытового обслуживания населения.
1.11. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по договоренности сторон и принимаются на профсоюзной конференции учащихся колледжа бытового обслуживания населения.
1.12. Стороны обязуются не менее одного раза в полугодие информировать учащихся о ходе выполнения Соглашения.
1.13. Стороны несут административную ответственность за невыполнение пунктов Соглашения.
1.14. Споры, возникающие между сторонами, заключившими Соглашение, рассматриваются паритетным Советом в составе 4-х представителей профкома учащихся и 4-х представителей администрации. Представители должны иметь документ, в котором подтверждены их полномочия. Для представителей профкома учащихся - выписка из протокола заседания профкома, а для администрации - копия приказа директора.
1.15. Действие настоящего Соглашения распространяется на учащихся, являющихся членами профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.
1.16. [bookmark: bookmark3]Стороны согласились в том, что:
1.16.1. профсоюзный комитет учащихся колледжа выступают при:
ведении переговоров по защите профессиональных и социально- экономических прав учащихся колледжа;
регулировании вопросов назначения стипендий, размеров и форм материального поощрения;
решении других вопросов социальной поддержки учащихся колледжа;
1.17. Нормы и положения вышестоящих тарифных Соглашений (Генерального, республиканского, областного, областного отраслевого) обязательны для исполнения сторонами.
[bookmark: bookmark4]2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
[bookmark: bookmark5]2.1. Учащиеся ОБЯЗУЮТСЯ:
2.1.1. овладевать требуемыми знаниями и практическими навыками;
2.1.2. уважать достоинство преподавателей и сотрудников колледжа бытового обслуживания населения;
2.1.3. соблюдать учебную и производственную дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка;
2.1.4. соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и санитарии;
2.1.5. соблюдать правила пожарной безопасности;
2.1.6. беречь и приумножать честь колледжа бытового обслуживания населения;
2.1.7. бережно относится к имуществу колледжа, участвовать в ремонте и эстетическом оформлении закрепленных участков, учебных кабинетов и мастерских;
2.1.8. выполнять иные требования, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.
[bookmark: bookmark6]2.2. Профсоюзный комитет учащихся ОБЯЗУЕТСЯ:
2.2.1. оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по социально-экономическим, жилищно-бытовым вопросам;
2.2.2. ходатайствовать о выделении денежные средства на оказание материальной помощи нуждающимся членам профсоюза, проведение культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы, на организацию проведения оздоровления учащихся, новогодних праздников, в том числе на проведение спортивных мероприятий, премирование профсоюзного актива;
2.2.3. вести учёт граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;
2.2.4. организовывать обучение профсоюзного актива по вопросам трудовой, жилищной, социально-экономической защиты учащихся;
2.2.5. осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства по реализации льгот по защите законных интересов и прав работающей молодёжи, студентов, учащихся;
2.2.6. вносить на рассмотрение администрации письменное представление об устранении выявленных нарушений;
2.2.7. принимать участие в активизации деятельности коллектива учащихся по выполнению учебных и производственных программ;
2.2.8. поддерживать принимаемые администрацией меры по укреплению учебной и трудовой дисциплины, не противоречащие настоящему Соглашению и действующему законодательству Республики Беларусь. Проводить активную разъяснительную работу в коллективе учащихся о недопустимости таких проступков как прогул, нетактичное поведение, употребление спиртных напитков, хищение личной и государственной собственности, принципиально подходить к разбору таких случаев и принимать самые строгие меры общественного воздействия к виновным;
2.2.9. проводить правовое обучение обучающейся молодёжи. Обеспечивать выпускников учреждений образования информационно-методическими материалами по защите прав и гарантий;
2.2.10. вести постоянный учет учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из неполных, многодетных и малообеспеченных семей и содействовать оказанию им необходимой материальной помощи;
2.2.11. использовать право на социальную защиту учащихся при осуществлении учебного процесса, назначения и выплаты стипендий, охраны труда и здоровья;
2.2.12. вести учет учащихся, нуждающихся в предоставлении общежития, содействовать в создании санитарно-бытовых условий для проживания;
2.2.13. участвовать в организации отдыха, оздоровления и лечения учащихся;
2.2.14. принимать активное участие в организации культурно-массовых и спортивных мероприятий;
2.2.15. обеспечить комплектование новогодних подарков для детей уча-
щихся. Необходимые средства для их приобретения выделяются профкомом учащихся из профсоюзного бюджета;
2.2.17. организовать работу учащихся по благоустройству колледжа и прилегающей территории;
2.2.18. осуществлять регулярный контроль за работой пунктов общественного питания, размещенных на площадях колледжа.
2.2.19. принимать активное участие в работе по исполнению мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 г. №3
«Экономия и бережливость - главные факторы экономической безопасности госу-
«> *
дарства».
[bookmark: bookmark7]2.3. Администрация ОБЯЗУЕТСЯ:
2.3.1. уважать честь и достоинство учащихся;
2.3.2. создавать необходимые организационные, материальные и финансовые условия для выполнения задач, стоящих перед учащимися;
2.3.3. при подготовке положений и приказов, затрагивающих социально-экономические права и профессиональные интересы учащихся колледжа бытового обслуживания населения;
учитывать нормы настоящего Соглашения;
предоставлять возможность профсоюзному комитету учащихся принимать участие в их разработке;
2.3.4. осуществлять контроль за своевременной и полной выплатой стипендий, не позднее 25-го числа каждого месяца;
2.3.5. содействовать организации отдыха, санаторно-курортного лечения;
2.3.6. обеспечивать выпускников колледжа, обучающихся на бюджетной основе, первым гарантированным рабочим местом;
2.3.7. содействовать разработке и реализации молодёжных программ;
2.3.8. содействовать обеспечению временной занятости учащейся молодёжи, изъявившей желание работать в свободное от учёбы время;
2.3.9. создавать условия для предоставления первого рабочего места вы- пускникам учебных заведений, в том числе обучавшихся на коммерческой основе,
2.3.1 1. осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства по реализации льгот и защите законных прав и интересов работающей молодёжи, студентов, учащихся;
2.3.12. проводить правовое обучение обучающейся молодёжи. Обеспечивать выпускников учреждений образования необходимыми информационно- методическими материалами.
2.3.13. обеспечить соответствующие санитарно-гигиенические нормы бытового состояния учебного корпуса и аудиторий, в соответствии с действующими нормативными документами;
2.3.14. своевременно производить все виды инструктажа учащихся по охране труда, технике безопасности, противопожарной профилактике, и соблюдению санитарно-гигиенических норм;
2.3.16. ежегодно проводить обязательный медицинский осмотр учащихся всех курсов;
2.3.17. объем учебной нагрузки для учащихся в учебном году планировать в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами Республики Беларусь;
2.3.18. контролировать продолжительность каникул и не допускать их изменения ниже норм, установленных соответствующими положениями;
2.3.19. обеспечивать профком необходимой информацией по пропускам занятий учащимися и успеваемости для оперативного принятия мер общественного воздействия;
2.3.20. предварительно, согласовывать с профкомом учащихся распоряжения, касающиеся вопросов учебы, здоровья учащихся, а также приказы о поощрении и наказании учащихся.
2.3.21. предоставлять учащимся освобождение от занятий по следующим причинам:
· заключение брака - до 3-х дней;
· рождение ребенка (семейным) - до 2-х дней;
· смерть членов семьи, близких родственников - до 3-х дней;
2.3.22. производить заселение в общежитие и выселение из него только по согласованию с профкомом учащихся;
2.3.23. устанавливать плату за проживание в общежитии в соответствии с законодательством Республики Беларусь;
2.3.24. осуществлять регулярный общественный контроль за работой пункта общественного питания, размещенного в колледже;
2.3.25. обязуется предоставить для учащихся в безвозмездное пользование помещения и оборудование для проведения занятий любительских объединений и клубов по интересам, кружкам и спортивным секциям;
[bookmark: bookmark8]3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА УЧАЩИХСЯ
[bookmark: bookmark9]3.1. Администрация:
3.1.1. обязуется признавать права деятельности профсоюза в соответствии с действующим законодательством, Уставом профсоюза работников культуры, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах»;
3.1.2. в целях создания благоприятных условий для деятельности профкома учащихся обязуется бесплатно обеспечить профком помещением, связью, предоставлять помещения для проведения собраний, конференций, обеспечить необходимым оборудованием и другими материальными средствами для осуществления других видов профсоюзной работы;
3.1.3. предоставлять профсоюзному комитету учащихся по его запросу информацию, ведения и разъяснения по вопросам учебного процесса, другим социально-экономическим вопросам. Создают в учреждении условия для информирования учащихся о практической деятельности профсоюзного комитета.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1.	Каждая из Сторон, подписавшая Соглашение, несёт ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и обязательств.
4.2.	Стороны Соглашения:
4.2.1.	обеспечивают взаимное предоставление необходимой информации для изучения хода выполнения обязательств Соглашения, создают необходимые условия для реализации принятых ими обязательств;
4.2.2.	в месячный срок после подписания Соглашения доводят его до сведения руководителей организаций отрасли и первичных профсоюзных организаций;
4.2.3.	в случае невыполнения положений настоящего Соглашения любая из Сторон имеет право в письменной форме заявить о нарушениях Соглашения, после чего в трёхдневный срок должны быть назначены переговоры по урегулированию разногласий.
4.3.	Лица, виновные в невыполнении Соглашения несут ответственность в соответствии с законодательством.
4.4.	Стороны осуществляют постоянный контроль за реализацией Соглашения, информируя друг друга о своих действиях, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые социально-экономические и профессиональные интересы учащихся.
4.5.	Итоги выполнения Соглашения, коллективных договоров ежегодно подводятся на совместных заседаниях сторон, их подписавших.
4.6.	Соглашение составлено в двух экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу.
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Директор
УО «Гродненский государственный профессионально-технический колледж бытового обслуживания
населения»

                         О. С. Лебецкий

Председатель  первичной организации профсоюза учащихся УО «Гродненский государственный профессионально- технический  колледж бытового обслуживания населения"

                            Т. Н.Козловская



Настоящее Соглашение рассмотрено на профсоюзной конференции учащихся (протокол №___ от «___» ____________ 20__г.) и подписано.
