
 
Статья 79. Утрата статуса молодого специалиста, молодого рабочего (служащего) 
 
1. Молодые специалисты, молодые рабочие (служащие) утрачивают статус молодого специалиста, 

молодого рабочего (служащего), если они: 

1.1. работают по распределению, трудоустройству в счет брони, перераспределению, направлению 
на работу, перенаправлению на работу и в период срока обязательной работы одновременно в дневной 
форме получения образования получают образование в учреждении образования, организации, 
реализующей образовательные программы научно-ориентированного образования, после получения 
которого они подлежат распределению или направлению на работу в соответствии со статьями 72 или 75 
настоящего Кодекса, - с даты возникновения образовательных отношений; 

1.2. не отработали срок обязательной работы после распределения, трудоустройства в счет брони, 
перераспределения, направления на работу, перенаправления на работу и получили право на 
самостоятельное трудоустройство, - с даты выдачи справки о самостоятельном трудоустройстве. 

2. Молодые специалисты, молодые рабочие (служащие), принятые (зачисленные) для получения 
образования в дневной форме получения образования, после получения которого они подлежат 
распределению или направлению на работу в соответствии со статьями 72 или 75 настоящего Кодекса, 
продолжающие работать по месту распределения, трудоустройства в счет брони, перераспределения, 
направления на работу или перенаправления на работу, обязаны в течение семи календарных дней после 
ознакомления с приказом руководителя учреждения образования, организации, реализующей 
образовательные программы научно-ориентированного образования, о приеме (зачислении) в учреждение 
образования, организацию, реализующую образовательные программы научно-ориентированного 
образования, для получения образования письменно уведомить об этом учреждение образования, 
организацию, реализующую образовательные программы научно-ориентированного образования, 
которыми было выдано свидетельство о направлении на работу, и нанимателя. 

3. Учреждение образования, организация, реализующая образовательные программы 
научно-ориентированного образования, обязаны в течение пяти дней после издания приказа руководителя 
о приеме (зачислении) в учреждение образования, организацию, реализующую образовательные 
программы научно-ориентированного образования, для получения образования указанных в пункте 2 
настоящей статьи молодых специалистов, молодых рабочих (служащих) письменно уведомить об этом 
учреждение образования, организацию, реализующую образовательные программы 
научно-ориентированного образования, которыми было выдано свидетельство о направлении на работу. 

4. Учреждение образования, организация, реализующая образовательные программы 
научно-ориентированного образования, которыми было выдано свидетельство о направлении на работу, 
обязаны в течение пяти дней после получения уведомления, указанного в пункте 3 настоящей статьи, 
письменно уведомить об этом нанимателя, к которому были распределены, трудоустроены в счет брони, 
перераспределены, направлены на работу, перенаправлены на работу выпускник, молодой специалист, 
молодой рабочий (служащий). 

5. Учреждение образования, организация, реализующая образовательные программы 
научно-ориентированного образования, обязаны в течение пяти дней после выдачи справки о 
самостоятельном трудоустройстве уведомить об этом нанимателя выпускника, которому выдана справка о 
самостоятельном трудоустройстве. 

6. Молодые специалисты, молодые рабочие (служащие), указанные в пункте 1 настоящей статьи, не 
уведомившие нанимателя о приеме (зачислении) в учреждение образования, организацию, реализующую 
образовательные программы научно-ориентированного образования, о получении права на 
самостоятельное трудоустройство, обязаны возместить средства, затраченные на денежные выплаты, 
предусмотренные актами законодательства молодым специалистам, молодым рабочим (служащим), если 
такие денежные выплаты были осуществлены после приема (зачисления) в учреждение образования, 
организацию, реализующую образовательные программы научно-ориентированного образования, выдачи 
справки о самостоятельном трудоустройстве. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 05.12.2024 N 46-З) 

 


